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1. přednáška

Společnost s ručením omezeným
- tradičně se řadí mezi kapitálové společnosti – 3 aspekty:


- povinně generuje základní kapitál


- povinná vkladová povinnost společníků


- výrazně zesílený princip osobního angažmá společníků

- podíly společníků = obchodní – nejsou veřejně obchodovatelné, jejich převoditelnost není volná, pravidelně se vyžaduje souhlas společníků k dispozici s majetkem

- existence společnosti není vázána na trvání účasti společníka

Základní kapitál

- v minimální zákonné výši – 200 000 Kč

= souhrn vkladů společníků vyjádřený v korunách

- 3 kritéria:


- měřítko zisku a ztrát - rentabilita


- poměr sil mezi společníky

- funkce garanční – základní kapitál by měl plnit funkci, že by společnost měla mít takové prostředky, které jsou registrovány jako její základní kapitál (pozn.: neexistuje žádná společnost, která by měla tyto prostředky hned, na ruku, … základní kapitál je složen (splacen) při vzniku společnosti, pak co se s ním děje, to už zákon nezajímá)

- kapitál pojímán jako fixní – jeho zvýšení nebo snížení je možné podle zákona (zjistit)
- kapitál základní / vlastní – různé

- změny kapitálu


- zvýšení / snížení


- deklaratorní / efektivní



- deklaratorní – probíhají změny uvnitř, jen se podíly přehušťují



- efektivní – do společnost se něco přidává a nebo ze společnosti něco ubývá – při snižování je třeba oznámit věřitelům, aby se přihlásili … 
Zakládací proces

1) buď 1 společník = zakládací listina, nebo 2 a více = zakládací smlouva

2) zápis do obchodního rejstříku

- mezi 1) a 2) splatit základní kapitál nebo část (zbytek do 5 let nebo dle společenské smlouvy)

- pokud jediný společník, není co řešit, pokud 2 a více – musí se dohodnout na obsahu s fungování společnosti

- vlády a) peněžité / b) nepeněžité – oceněny znalcem

- § 110 – náležitost společenské listiny / smlouvy

(1) Společenská smlouva musí obsahovat alespoň

 a) firmu a sídlo společnosti,

 b) určení společníků uvedením firmy nebo názvu a sídla právnické osoby nebo jména a bydliště fyzické osoby,

 c) předmět podnikání (činnosti),

 d) výši základního kapitálu a výši vkladu každého společníka včetně způsobu a lhůty splácení vkladu,

 e) jména a bydliště prvních jednatelů společnosti a způsob, jakým jednají jménem společnosti,

 f) jména a bydliště členů první dozorčí rady, pokud se zřizuje,

 g) určení správce vkladu,

 h) jiné údaje, které vyžaduje tento zákon.

 (2) Společenská smlouva může určit, že společnost vydá stanovy, které upraví vnitřní organizaci společnosti a podrobněji některé záležitosti obsažené ve společenské smlouvě.

- pozn.: duplicita vnitřních dokumentů – otázka, zda má být zavedena nebo ne
- společenskou smlouvu lze měnit konsenzem společníků nebo kvalifikovanou většinou (2/3) - ???

Práva a povinnosti společníků

- s.r.o. má fixní kapitál

- pozor – vklad nerovná se podíl, každý podíl má vklad (podíl = společník)

- min. 20 000 Kč

- když odejde společník – tak co s podílem a vkladem?


- odejde-li s právním nástupcem – podíl přechází


- bez právního nástupce – společníci se musí dohodnout konsenzuálně – podíl přechází do majetku společnosti, která s ním musí naložit



- tento stav je dočasný – max. 6 měsíců, musí s ním nějak naložit – jak, to je na nich

- když je společník vyloučen – 2 důvody – porušení stanov / porušení příplatku (splacení)

- převody – nejsou volné


- 2 druhy – inter partes / s třetí osobou



- mezi společníky jsou volné, leda že to společenská zakáže



- mezi 3. stranou – převody zakázané, ledaže to společenská smlouva povolí

- převody úplatné / neúplatné
- smlouva o převodu - § 115

- převody – na dědice nebo na právního nástupce (typicky PO)


- podíl přechází na společnost, která s ním musí naložit

- zástavní právo k obchodnímu podílu

- rozdělení obchodního podílu může společenská smlouva zakázat

- podíl může být také v SJM

Ručení společníka

- velmi omezené

- je-li v OR zapsáno úplné splacení všech vkladů všech společníků – tak ručení je nulové, nevzniká

- ručení vzniká tehdy, pokud alespoň jeden ze společníků nemá splacený svůj vklad a pak ručí všichni, i když A a B mají splaceno a C ne (i kdyby C měl splaceno, ale neměl zapsáno v OR)

- pozor na SJM

Organizace společnosti

- mají pevnou org. strukturu
- 3 orgány – 2 povinné (valná hromada, statutární orgán) a 1 až na výjimku nepovinný

- statutární orgán – jednatel, za společnost jedná

- dozorčí rada – nezávislý na jednatelích, neustanovuje se povinně, kontroluje jejich činnost, zodpovědná valné hromadě
- společníků může mít max. 50, ale spoluvlastníků i více, téměř neomezený počet

Valná hromada

- orgán nejvyšší = sdružení společníků

- rozhodují o všech zásadních otázkách společnosti

- platí velmi přísná procedurální pravidla – lhůty, pozvánky, …

- společníci se buď sejdou fyzicky, nebo pošlou zástupce nebo per roam – rozešle se návrh a ostatní projdou a odpoví

- pojem: neplatnost usnesení valné hromady – je zde speciální režim napadnutí neplatnosti


- pouze soud může rozhodnout o neplatnosti (od počátku), do té doby rozhodnutí berou jako platná
- potom existují ještě usnesení nicotná – např.: pod pohrůžkou zbraní

Jednatel

- jeden / více (jednají kolektivně)

- více – každý sám / všichni společně / jeden sám a někteří společně – nastaveno sp. smlouvou

- musí splňovat spoustu kritérií – bezúhonnost, zletilost, nemusí být společník (!), pouze FO + další požadavky mimo zákon

- zakazuje se zastoupení při výkonu funkce, je možné zastoupení plnou mocí za společnost, ale ne zastoupení funkce

- jednatelé dozorčí radě nesmí bránit v kontrole
