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6. seminář

A.S. s veřejnou nabídkou akcí
- sukcesivní postup, postupný

- zakladatelé neupisují 20 mil. Korun, která pro tento způsob povinná – ale shánějí investory, akcionáře

- vydávají tzv. prospekt, kde jsou podmínky ohledně nabízených akcií, schváleno ČNB

- akcionář = upisuje akcie

- upisovatel je povinen emisní ážio

Shrnutí

- úpis ( emisní ážio + 10% / 30%
- musí se upsat celý předpokládaný základní kapitál

- stanovy

- ustavující valná hromada – další nezbytným krokem, aby společnost mohla vznikat ( volí orgány společnosti a schvaluje stanovy (např.: údaje o tom, jakým způsobem se bude splácet, …)

A.S. bez veřejné nabídky akcí

- simultární - § 152 ObchZ, zakladatelé si dělají vše samy a najednou

- stačí upsat základní kapitál ve výši 2 mil. Korun

- označováno jako jednorázové, uzavřena zakladatelská smlouva

- stanovy - § 173 ObchZ

Shrnutí

1) zakladatelská smlouva / zakladatelská listiny (u A.S. jen PO)

2) 2 mil. korun

3) stanovy

3) orgány

Z wikipedie:

Společnost může být založena jedním zakladatelem, pokud se jedná o právnickou osobu; jinak dvěma a více osobami fyzickými. Po provedení první valné hromady s volbou orgánů společnosti, po splacení emisního ážia a vložení nepeněžitých vkladů všemi akcionáři může rejstříkový soud povolit zápis společnosti do obchodního rejstříku. Tím akciová společnost vznikne. Základní kapitál společnosti musí tvořit minimálně 2 000 000 Kč, u společnosti s veřejnou nabídkou akcií pak 20 000 000 Kč. Nominální (emisní) hodnota vydaných akcií není stanovena, většinou ale činí 1 000 Kč. Ve svých stanovách firma uvede předmět podnikání, výši základního kapitálu, splácení akcií atd.

Výhodou akciové společnosti je možná anonymita majitelů, protože vlastníci akcií se nezapisují do obchodním rejstříku. Další výhodou je velký počáteční kapitál, který lze získat prodejem akcií.

Práva a povinnost akcionářů – více ZDE
Práva 

Hlavní

- podílet se na řízení společnost – hlasovat na VH, 

- právo být informován o konání VH

- právo na hlasování na VH

Zvláštní (práva prioritních akcionářů, …)

Minoritní (alespoň 3% …)

Majetková

Nemajetkové povahy

Menšinová

Pozn. - § 178/3 ObchZ - tantiéma - podíl členů představenstva a členů dozorčí rady na zisku akciové společnosti

- obecně se jedná o odměnu členů orgánů kapitálových obchodních společností ve formě podílu na zisku společnost
- dividenda – jde o převoditelné právo

- právo na vyplacení dividendy se promlčuje

Valná hromada

- kolektivní orgán trvalý, nejvyšší

Více z wikipedie (nedalo se stíhat, viz také zákon)

Valná hromada (nejvyšší orgán) – je shromáždění všech akcionářů, nejvyšší orgán akciové společnosti. Ustavující valná hromada rozhodne o založení společnosti, další rozhodují pak například o změnách stanov, volí orgány společnosti, schvalují rozdělení zisku a účetní závěrku. Každý z akcionářů zde má počet hlasů, dle počtu vlastněných akcií.
Otázka povahy usnesení valné hromady – má povahu právního úkonu?

Usnášeníschopnost – jestliže se dostaví akcionáři, kteří drží 30% akcí

- není-li usnášeníschopná valná hromada, svolává se mimořádná VH se stejným programem jako ta první, standardní, která nevyšla

- od programu se VH nemůže odchýlit, kdyby se odchýlila, tak by byla neplatná ta VH – program lze měnit pouze pokud budou přítomni všichni akcionáři a všichni budou souhlasit
Představenstvo (výkonný orgán) – je statutární orgán, který má za úkol řídit společnost v době mezi valnými hromadami, operativně rozhodovat a vést účetnictví. Obvykle je volí a odvolává valná hromada. Představenstvo akciové společnosti musí mít nejméně 3 členy. Výjimkou je situace, kdy má společnost jen jednoho akcionáře, pak může mít představenstvo i jednoho nebo dva členy. Je voleno na nejvýše 5 let.

Dozorčí rada (kontrola) – je orgán, jehož úkolem je dohlížet na působnost představenstva, má povoleno kontrolovat účetnictví i všechny další doklady společnosti. Její členy vždy volí valná hromada. Pokud má společností více než 50 zaměstnanců, pak 1/3 volí zaměstnanci a zbytek je ponechán k volbě valné hromadě. Dozorčí rada musí mít nejméně 3 členy a počet členů musí být vždy dělitelný třemi. Je volena na nejvýše 5 let.

