Zápočet – formou testu na poslední přenášce
Učebnice – Pracovní právo v bodech – s příklady – Hůrka a kol.

Pracovní právo – seminární praktikum

Závislá práce 

§2 ods.4

- Za závislou práci, která je vykonávána ve vztahu nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance, se považuje výlučně osobní výkon práce zaměstnance pro zaměstnavatele, podle pokynů zaměstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odměnu za práci, v pracovní době nebo jinak stanovené nebo dohodnuté době na pracovišti zaměstnavatele, popřípadě na jiném dohodnutém místě, na náklady zaměstnavatele a na jeho odpovědnost.

Pracovní poměr vzniká dnem sjednání a končí sjednáním, výpovědí, smrtí, …

Pracovně právní vztah – právní vztah, který je upravován pracovním právem - dnem uzavřením smlouvy, konkurz, …

Po skončení pracovního poměru ještě stále může trvat pracovně právní vztah
Pracovně právní vztah x pracovní poměr

Pracovní smlouva je uzavřena tehdy, kdy se oferent dozví, že příjemce (akceptace) přijal návrh.

2. seminář
Vztah ZP a OZ:

Vztah subsidiarita – navržen Ústavním soudem místo principu delegace, nemohl ho utvrdil – ÚS je pouze negativní zákonodárce – pouze ruší

Vztah delegace – dříve, § 4 zrušeno Ústavním soudem – 2007, delegace ale zůstala v případech, kdy ZP odkazuje na OZ

Autonomie vůle stran

Zákaz, povaha ustanovení, EU

Vznik pracovního poměru:
- znaky: 

vykonávaná práce (druh práce) – určitost

datum nástupu – pracovní poměr – dnem sjednání
místo výkonu práce – nejčastěji sídlo zaměstnavatele nebo jeho pobočka

Př.:

§ 30 (2)

Zaměstnavatel smí vyžadovat v souvislosti s jednáním před vznikem pracovního poměru od fyzické osoby, která se u něj uchází o práci nebo od jiných osob jen údaje, které bezprostředně souvisejí s uzavřením pracovní smlouvy.

- rodné číslo: nepsat do pracovní smlouvy (zásadní identifikátor)

- pracovní smlouva – písemně 34(3), platné je i ústní – § 21

(1) Nebyl-li právní úkon učiněn ve formě, kterou vyžaduje tento zákon, je neplatný, jen stanoví-li to výslovně tento zákon. Právní úkon je neplatný pro nedostatek formy také tehdy, vyžaduje-li to dohoda účastníků. Ustanovení věty druhé není možné použít v případě pracovní smlouvy.

- sankce pro zaměstnavatele – podle jiných zákonů

3. seminář

Příklady:

1. dubna – oznámení (inzerát) – 1. května uskutečnění výběrového řízení, vítěz byl 1.6. byl osloven s platným návrhem na uzavření smlouvy – návrh byl 3.6. podepsán a odeslal společnosti zaměstnavatele, kterému to bylo doručeno 5.7., zaměstnanec měl nastoupit 1.8., ale nastoupil až 2.8.

Otázky: 
1) Jakým okamžikem mohl vzniknout pracovněprávní vztah? 
– nejpozději doručením akceptace, mohl vzniknout i konkurzem (konkurz je také právně upraven)

2) Pracovně právním poměr – 1.8. – dnem sjednání – den, který byl sjednán !!!

3) Zkušební doba - Zkušební dobu není možné sjednat, jestliže pracovní poměr již vznikl.
4) Co vyplývá z toho, že se do práce dostavil až 2.8.? -  § 36(2) ZP - Jestliže zaměstnanec ve sjednaný den nenastoupí do práce, aniž mu v tom bránila překážka v práci, nebo do týdne neuvědomí zaměstnavatele o této překážce, může zaměstnavatel od pracovní smlouvy odstoupit.

5) Odvolání mimo výčet v § 33 (3) je možné tímto: § 73 (2) - Jestliže je zaměstnavatelem jiná právnická osoba než uvedená v § 33 odst. 3 nebo fyzická osoba, může být s vedoucím zaměstnancem dohodnuta možnost odvolání z pracovního místa, je-li zároveň dohodnuto, že se vedoucí zaměstnanec může tohoto místa vzdát.

Pracovně právní vztahy

- pracovní poměr

- dohody konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti)

- zakládá se pracovní smlouvou – 

Př. 

Zkušební doba v délce 6 měsíců, po 4 měsících se zaměstnavatel rozhodl zrušit pracovní smlouvu.

- Zkušební doba jen 3 měsíční, platné by to bylo do 3 měsíců

Př.:

Zaměstnavatel požaduje od zaměstnance kauci 5000,- pro zajištění pomůcek a krytí škod, které by mohl zaměstnanec způsobit.

- je to v souladu s pracovně právními přepisy? Není  - §13 (2) Zaměstnavatel a) nesmí přenášet riziko z výkonu závislé práce na zaměstnance

- jak si může zaměstnavatel zabezpečit svůj majetek? – dohody o hmotné odpovědnosti –

§ 252 (1) Byla-li se zaměstnancem uzavřena dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování (dále jen „dohoda o odpovědnosti“), za které se považují hotovost, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které jsou předmětem obratu nebo oběhu, s nimiž má zaměstnanec možnost osobně disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svěřeny, odpovídá za schodek vzniklý na těchto hodnotách.
Na dobu určitou 3 let

Zkušební doba

Konkurenční doložka

4. seminář
Pracovní smlouva (ne jinak)
Na dobu určitou 3 let – §39 (3) ZP – na základě grantových projektů, veřejných zakázek, …
Konkurenční doložka:

- po dobu konkurenční doložky musí ZL platit průměrná výdělek

- konkurenční práce – „byla shodná s předmětem činnosti zaměstnavatel“
Příklady:

Změny pracovního poměru

- obsahu – podle §41
- objektu – pouze změnit v rámci zákoníku práce
- subjektu – může se změnit zaměstnavatel (na základě smlouvy o převodu podniku nebo jeho části), zaměstnanec s změnit nemůže

Př.:

převod – závislý na vůli člověka

přechod – ze zákona

- při převodu na jiného zaměstnavatele – ZP - §338(2) přecházejí práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů v plném rozsahu na přejímajícího zaměstnavatele.
Alternativní sjednání místo výkonu práce – zda to můžu po zaměstnanci požadovat- záleží na povaze práce
Rodné číslo zaměstnance – zákon o ochraně osobních údajů – nesmí se uvádět

§ 39 (1) Pracovní poměr trvá po dobu neurčitou, nebyla-li výslovně sjednána doba jeho trvání.

5. seminář

Dohoda

Výpověď

Zrušení ve zkušební době

Uplynutí času

Smrtí zaměstnance

Uplynutím doby, pro povelení v zaměstnání (cizinec)

Uplynutím doby, pro povelení k pobytu (cizinec)

Vyhoštění (soud – rozsudkem)

Příklady:

Str. 51/ př.44

- § 66 (2) Písemné oznámení o zrušení pracovního poměru podle odstavce 1 má být doručeno druhému účastníku zpravidla alespoň 3 dny přede dnem, kdy má pracovní poměr skončit.
51/45

Pracovně právní poměr končí 31.3.

a) 31.6.

b) 7.4.2008 – překrývá se výpovědní doba s nemocí o 7 dní

c) výpověď je neplatná

52/46

a) ne

b) může dát výpověď

c) může

d) nemůže

e) nemůže 

52/47

a) může (§ 54 b))

b) může

c) může

d) nemůže

e) nemůže
52/48

Řidič - § 55 – okamžité zrušení

Personalista – bez okamžité výpovědi

52/49

Dohoda – je to na nich

53/50

a) neplatná

b) § 72 – uplatnění nejpozději do 2 měsíců – nejpozději tedy 31.6. (nejdříve trvání výpovědní doby, pak 2 měsíce na uplatnění námitky neplatnosti ( potom je až zhojená)
