22.9.2010
Dohody o pracovním poměru – mimo pracovní poměr
§ 74 - § 77

Dohoda o pracovní činnosti


- nesmí práce přesáhnout polovinu stanovené pracovní doby, v průměru na dobu, na kterou se uzavírá, nejvíce na 52 týdnů


- stanovená pracovní doba – dáno zákonem = 40 hodin, někde v provozech se ztíženou prací může být zkrácena
- vznik: 2stranný právní úkon,

- vymezit: práce, doba, rozsah práce (na rozdíl od pracovního poměru, kde je to jasné), místo, odměna, odkdy

- musí být sjednána písemně! – pod sankcí neplatnosti (pozn.: judikát – pokud jí sjednají ústně, může se spekulovat nad tím, že je to pracovní smlouva) => relativní neplatnost
- pracovní podmínky: nerozvrhuje se pracovní doba:


1) buď ji sjednají


2) nebo určí rozmezí, kdy se bude pracovat – rozvrh dní a dob – ZC si vybere


3) call-work – zaměstnavatel zavolá a ZC jde pracovat


4) určí pouze dny, kdy se bude pracovat, doba je na ZC
( platí se zdravotní pojištění! ( nemocenská se poskytuje za tu dobu, kdy měl ZC pracovat

( pro účely nemocenské, musí ZL vyhotovit rozvrh práce, aby když ZC onemocní, mu musel dát nemocenskou, protože kdyby tento rozvrh nebyl, tak ZL může říct, že teď týden pracovat nemusí, práci pro něj nemá, tudíž mu nedá nemocenskou, proto ten rozvrh, aby mu byla vyplacena
- odměňování: smluvní, minimální mzda (ALE hodinová – 48,10 Kč)

- překážky v práci na straně ZC – NEJSOU, neposkytuje se náhrada mzdy

- překážky na straně ZL – pokud je dána pevná pracovní doba, pak se může určovat, že ZC nemohl pracovat a měl by dostat náhradu, kdyby ale pevná pracovní doba nebyla, nebylo by na čem stavět

- náhrada škody – stejně jako u pracovního poměru

- příplatky: za práci v sobotu, neděli, svátky – pokud nejsou sjednány, tak nedostanu

- ukončení: dohodou, uplynutím doby, výpovědí (běží již dnem doručením – 15 dní výpovědní doba) – bez odstupného – jestli je sjednáno; okamžité zrušení – jenom tehdy, pokud je sjednáno – nelze zrušit ve zkušební době; smrtí
Dohoda o provedení práce ( toto je právní úkon, pouze zakládací smlouva

- bohužel, nesmí se konat více než 150 hodin v kalendářním roce, práce na tyto dohody se sčítají
- do budoucna se uvažuje o 300 hodinách

- uzavření: ústně, (pozor – novela do budoucna – písemně, pod sankcí neplatnosti)
- uvést: typ práce, místo, od kdy, odměna, rozsah, do kdy
- nejsou překážky v práci, není dovolená, odměna čistě smluvní – ale minimální hodinová mzda (48,10 Kč)
- není zdravotní a sociální pojištění, pouze srážková daň
- pracovní podmínky: vše smluvní
- hmotná odpovědnost

- konec: dohodou, splněním, odstoupení, bohužel – není možnost vyhazovu! – není žádná výpověď, výpověď možné aplikovat, pokud byla sjednána ve smlouvě – kdy začíná běžet a jak je dlouhá se sjednává

§ 77 – na dohody se vztahuje vše, co na pracovní poměr, kromě toho, co je TAXATIVNĚ vyjmenováno v § 77:

a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovní dobu a dobu odpočinku,

c) překážky v práci na straně zaměstnance,

d) skončení pracovního poměru a

e) odměnu z dohody o práci konané mimo pracovní poměr (dále jen "odměna z dohody").
odstavec 2, povoluje:

(2) Právo zaměstnance činného na základě dohody o pracovní činnosti na jiné důležité osobní překážky v práci a na dovolenou je možné sjednat, popřípadě stanovit vnitřním předpisem, a to za podmínek uvedených v § 199, § 206 a v části deváté. U dohody o pracovní činnosti musí však být vždy dodržena úprava podle § 191 až 198 a § 206.

§ 74

(1) Zaměstnavatel má zajišťovat plnění svých úkolů především zaměstnanci v pracovním poměru.

( pouze doporučení, ne zakládá povinnost
(2) V dohodách o pracích konaných mimo pracovní poměr není zaměstnavatel povinen rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu.
Rozdíly mezi dohodou / pracovním poměrem

1) rozvržení pracovní doby

2) rozsah pracovní doby

3) krátká zákonná úprava

4) smluvní charakter – doba, dovolená, mzda, …
5) ochrana zaměstnance
