Mzdy a platy - § 109 - § 150

- otázka odměny je ponechávána stranou – v pracovní smlouvě není podstatnou náležitostí

- v současné době (od roku 1991) – mzda je více méně smluvní – dříve platové třídy

( § 109/1 - Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda, plat nebo odměna z dohody za podmínek stanovených tímto zákonem, nestanoví-li tento zákon nebo zvláštní právní předpis jinak .
( § 19 - není možné se vzdát předem svých práv (ani práva na mzdu)


- výjimka – smlouva příkazní (v občanském zákoníku) – je bezplatná

§ 13 Zaměstnavatel
c) musí dodržovat zásadu poskytování stejné mzdy nebo platu a jiných peněžitých plnění a plnění peněžité hodnoty, popřípadě odměny za stejnou práci a za práci stejné hodnoty

Plnění

- peněžité hodnoty i naturální mzda

Mzda, náhrada mzdy a náhrady výdajů

Odměna za práci - mzda


Odměna je ekonomickou vazbou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Je stanovena pouze minimální výše, maximální stanovena není.

Musíme odlišit:

· plat - odměna u zaměstnavatele, který je rozpočtovou nebo příspěvkovou organizací (ve státní správě), plat si nesjednávají, ale je zařazen do platové třídy – odměňován platovým tarifem (§ 109/3)
· mzda - odměna, kdy zaměstnavatel je podnikatelským subjektem

· odměna v užším slova smyslu - odměna za práci konanou na základě dohody o pracovní činnosti či dohody o provedení práce

Funkce mzdy:
· kompenzační - kompenzuje nevýhody - práce v noci, ve ztížených podmínkách; kompenzuje ale i časovou náročnost

· stimulační - má motivovat; zde hovoříme o mzdové diferenciaci - podle odbornosti, kvality a množství vykonané práce

· alimentační (sociální) - zaměstnanec pracuje za účelem uspokojit své potřeby, zajistit si svoji životní úroveň

· regulační - projevuje se vně (v makroekonomických vztazích)

Základní systémy uplatňované při odměňování:
1. rozpočtová sféra - zaměstnavatelé jsou závislí na prostředcích, které dostanou od státu; zde se odměňování řídí z. č. 143/1992 Sb.

2. podnikatelská sféra - zaměstnavatelé jsou nuceni vyprodukovat prostředky na platy sami, proto mají zájem vyplácet co nejnižší platy. Je zde rozsáhlá smluvní volnost, ale z. č. 1/1992 Sb., stanoví kogentní minima.

Prameny pracovního práva týkající se mzdy (viz str. 203 v učebnici):

· Úmluva MOP č. 95 o ochraně mzdy, z roku 1949; u nás ratifikována roku 1991

· zákon č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku

· zákon č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech,

· nařízení vlády č. 333/1993 Sb., o stanovení minimálních mzdových tarifů

· kolektivní smlouvy

Odměňování v podnikové sféře


Působnost zákona č. 1/92 Sb. (zkráceně „zákon o mzdě“) je vymezena negativně -> aplikuje se tam, kdy se nejedná o rozpočtovou či příspěvkovou organizaci. Mzda je zde definována jako peněžité plnění, nebo plnění peněžité hodnoty za vykonanou práci (naturální mzda). Za mzdu se nepovažují plnění poskytovaná podle zvláštních předpisů, zejména náhrada mzdy, odstupné, cestovní náhrady, výnosy z kapitálových podílů (akcií) nebo obligací a odměna za pracovní pohotovost.


Naturální mzda je např. poskytování výrobků, výkonů, práce a služeb. Nesmí se jednat o lihoviny nebo jiné návykové látky. Tarifní sleva pro zaměstnance dopravce se nepovažuje za naturální mzdu. Poskytování naturální mzdy musí být předem dohodnuto se zaměstnancem. Částku, která odpovídá minimální mzdě, musí zaměstnavatel vždy vyplatit v penězích. Výše naturální mzdy se vyjadřuje v cenách pro konečného spotřebitele => kdyby zaměstnavatel poskytl naturální plnění v nižší ceně, jednalo by se o dar, který by nemohl dát do nákladů.

Mzdové formy

· časová mzda - je základní a nejrozšířenější; používá se tam, kde množství vykonané práce nelze měřit jiným kritériem. Je určována buď jako měsíční, nebo jako hodinová.

· úkolová mzda - tam, kde je možné stanovit objektivní a přesné objemy práce. Je přímo úměrná počtu realizovaných výrobků.

· podílová mzda - používá se ve službách a obchodě -> mzdu tvoří % podíl na tržbě. Motivuje na dosažení co největších tržeb. Nevýhodou je velká složitost výpočtu.

· smíšená mzda - je kombinací 1+2 nebo 1+3; najdeme ji tam, kde zaměstnavatel nemá dostatek prostředků, aby mohl motivovat


Doplňková plnění -> prémie, osobní ohodnocení, výkonnostní odměny, podíly na zisku, cílové odměny, mimořádné odměny

Splatnost a výplata mzdy


Splatnost mzdy se řídí § 10 zákona o mzdě. Mzda je splatná poté, kdy zaměstnanec práci konal, nejpozději v následujícím kalendářním měsíci, pokud nebylo v pracovní smlouvě nebo v kolektivní smlouvě dohodnuto jinak. Většinou se mzda vyplácí v 1. polovině následujícího měsíce, protože v této době odvádí zaměstnavatel pojištění (8. den).


Někdy má zaměstnanec právo dřívější vyplacení:
· když je splatná během dovolené, má právo, aby mu byla vyplacena před nástupem dovolené

· když končí pracovní poměr, má právo, aby mu byla vyplacena v den odchodu

Výplata mzdy se řídí § 11 zákona o mzdě. Mzda se vyplácí v pracovní době a na pracovišti, nebylo-li v kolektivní smlouvě dohodnuto jinak. Když se zaměstnanec nemůže dostavit k výplatě z vážných důvodů, popřípadě pracuje-li na vzdáleném pracovišti, zašle mu zaměstnavatel mzdu v den stanovený pro její výplatu, popřípadě nejpozději v nejbližší následující pracovní den na svůj náklad a nebezpečí, pokud se nedohodnou jinak.


Výplata mzdy se provádí v hotovosti, nebo bezhotovostně. Zaměstnavatel musí při měsíčním vyúčtování vydat zaměstnanci písemný doklad obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy a o provedených srážkách (výplatní páska). Na žádost zaměstnance předloží mu zaměstnavatel k nahlédnutí doklady, na jejichž základě byla mzda vypočtena.


Mzda se vyplácí v české měně; výplata v měně cizí je možná, když zaměstnanec pracuje v cizině a dohodl se na tom se zaměstnavatelem.


Případy, kdy je možná výplata mzdy jiné osobě:

· na základě plné moci

· pokud to stanoví zákon (§ 11 zákona ČNR č. 37/1989 Sb., o ochraně před  alkoholismem a jinými toxikomániemi) => manželu/manželce, dětem, oprávněné osobě na základě rozhodnutí

· dědicům

· při zbavení k právním úkonům ( oprávněné osobě
( pokud zaměstnavatel mzdu nevyplatí – tak je v prodlení a ZC může vyžadovat úroky z prodlení, navíc, pokud stále nezaplatí, tak máme právo vyžadovat odstupné v minimální výši 3 násobku měsíční mzdy
Srážky ze mzdy


Srážky ze mzdy lze provést pouze na základě písemné dohody o srážkách ze mzdy, nebo když to výslovně stanoví zákon (sociální pojištění,…). Je zde ještě jedna zákonná možnost ( srážky ze mzdy provedené na základě vykonatelného rozhodnutí soudu.


Srážky se provádí v tomto pořadí =>

1. daňové povinnosti

2. zákonné pojištění

3. srážky z titulu opatření (např. vykonatelného rozhodnutí soudu) => nejdříve plnění, které má propadnout státu, pak ostatní v pořadí, v jakém byly doručeny

Průměrný výdělek


O průměrném výdělku hovoří zákon č. 1/1992 Sb. -> výjimečně se zde tento zákon použije i na rozpočtovou sféru. Rozhodné období pro určení průměrného výdělku je předcházející kalendářní čtvrtletí (když zaměstnanec nekonal práci celé čtvrtletí, zjišťuje se z odpracované doby). Jestliže zaměstnanec v rozhodném období neodpracoval alespoň 22 dnů, používá se místo průměrného výdělku pravděpodobný výdělek
.


Průměrný výdělek se počítá z hrubého výdělku -> skutečný dosažený výdělek beze srážek jako jsou - záloha na daň, sociální pojistné a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, pojistné na všeobecné zdravotní pojištění.


Vykonává-li zaměstnanec práci v několika pracovních vztazích u téhož zaměstnavatele, posuzuje se mzda v každém pracovním vztahu samostatně => i průměrné výdělky se zjišťují a posuzují samostatně.

Průměrný výdělek slouží k několika výpočtům:
· za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda zvýšená nejméně o výši 25% průměrného výdělku

· za dobu práce ve svátek přísluší zaměstnanci dosažená mzda zvýšená nejméně o výši 50% průměrného výdělku

· zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, přísluší náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku, pokud mu mzda ušla v důsledku svátku; náhrada mzdy v této výši přísluší zaměstnanci také za den, v němž mu bylo poskytnuto za práci ve svátek náhradní volno.

· je-li zaměstnanec převeden na práci, za níž přísluší nižší mzda, přísluší mu po dobu převedení ke mzdě doplatek nejméně do výše průměrného výdělku, nejdéle však po dobu 12 po sobě jdoucích měsíců.

· odstupného - určení maximální či minimální výše nároku

· pro výpočet a limitování výše náhrady škody -> maximálně 4,5 násobek průměrného výdělku

· pro výpočet nároků, které jsou vně -> pro výpočet hmotného zabezpečení uchazečů o zaměstnání
Minimální mzda – 8000,- ( 48,10,- na hodinu
Odměňování v rozpočtové sféře = PLAT

Pro rozpočtovou sféru je typická jednotnost odměňování. Zákonné úpravy mají kogentní povahu, je zde minimum smluvní volnosti, menší význam mají i kolektivní smlouvy. Stát v této sféře reguluje výši vynakládaných prostředků.


Odměňování v rozpočtové sféře se řídí zákonem č. 143/1992 Sb. (krátce „zákon o platu a odměně“). Jeho působnost je vymezena pozitivně => použije se tam, kde je činnost organizace financována z veřejných prostředků (rozpočtové a příspěvkové organizace, okresní a obecní úřady, obce). Platí zde zásada, že plat je peněžité plnění za vykonanou práci, naturální forma není možná.


Používá se pouze časová forma mzdy. Lze použít pouze ty složky platu, které jsou uvedeny v zákoně:

· základ tvoří platový tarif (12 tříd)

· osobní příplatek - až 50% platového tarifu; u 9-12 třídy až 100% platového tarifu

· odměny

· příplatky - za vedení, za zastupování, za noční práci, za práci v sobotu a v neděli, hodnostní příplatek, za práci přesčas, za práci ve svátek

Odměňování za práci konaných mimo pracovní poměr

- zásadní rozdíl – sjednává se odměna (ani plat, ani mzda)

Příplatky v podnikatelské sféře = MZDA
- za práci přes čas – 25% z průměrného hodinového výdělku

- za práci přes svátek ( zákon 245/2000 Sb.) – náhradní volno a náhradu mzdy, když ve svátek nepracuje, tak náhrada ušlé mzdy

- za práci v noci – mezi 22-6 – právo na příplatek nejméně 10% průměrného hodinového výdělku

- za práci v sobotu a neděli – minimálně 10% průměrného hodinového výdělku

+ se dají sjednat další příplatky a třeba práci ve výškách, za práci ve vícesměnném provozu, …

+ osobní ohodnocené, osobní příplatky

Příplatky z platu – ZP - § 122 a náledující
Naturální mzda

- jen v přiměřeném rozsahu, po dohodě se zaměstnancem (nejčastěji v zemědělství)

Náhrada mzdy při překážkách v práci


Překážky v práci vznikají subjektivně nebo objektivně. Jsou to právem uznalé situace a jevy objektivní či subjektivní povahy, kdy dochází k dočasnému přerušení plnění pracovních závazků, aniž by byl skončen pracovní poměr.


Podle charakteru situací, ke kterým může dojít, je dělíme takto:

· zaměstnanci vznikne právo na náhradu mzdy u zaměstnavatele

· zaměstnanec má právo na dávku sociálního zabezpečení – v nemocenské od 1.1.2011 – nově 3 týdny
· zaměstnanci může vzniknout právo na hmotné zabezpečení u jiného subjektu (když ho zaměstnavatel pošle pracovat po dobu trvání překážky jinam)

· zaměstnanci nevznikne právo na žádné hmotné zabezpečení, ale zaměstnavatel je povinen nepřítomnost omluvit (udělit pracovní volno)


Překážky mohou být
1) na straně zaměstnance

 překážky z důvodů obecného zájmu

 překážka z důvodu vojenské či civilní služby,

 školení a studium při zaměstnání

 důležité osobní překážky

2) na straně zaměstnavatele

 prostoje,

 nepříznivé povětrnostní vlivy,

 ostatní překážky

Překážky na straně zaměstnance

Překážky z důvodů obecného zájmu


Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci pracovní volno v nezbytně nutném rozsahu k výkonu veřejných funkcí (poslanec, člen zastupitelstva), občanských povinností a jiných úkolů v obecném zájmu, pokud tuto činnost nelze provést mimo pracovní dobu => zaměstnanec má tedy povinnost provádět tuto činnost mimo pracovní dobu, když to nejde, je to překážka v práci.


Podle § 192 odst. 1 má zaměstnavatel povinnost poskytnout zaměstnanci pracovní volno. Odst. 2 rozlišuje překážku v práci

· krátkodobou - zaměstnanci náleží náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku od zaměstnavatele, u kterého má uzavřen pracovní poměr. Zaměstnavatel má právo u zaměstnavatele, kde byl zaměstnanec činný, na refundaci mzdy.

· dlouhodobou - zaměstnanec má nárok na odměnu podle zvláštních předpisů. Tu poskytuje ten subjekt, pro kterého byl činný.

Náhrada mzdy při výkonu služby v ozbrojených silách a civilní služby


Zaměstnanec má nárok na následující plnění:

· je-li zaměstnanec povinen dostavit se osobně v souvislosti s plněním branné povinnosti k orgánu vojenské správy nebo k vyšetření, přísluší mu pracovní volno s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku na dobu nezbytně nutnou

· v posledním týdnu před nástupem služby náleží zaměstnanci 1 den pracovního volna a náhrada mzdy k vyřízení osobních a rodinných záležitostí

· po skončení branných povinností přísluší zaměstnanci nejvýše dva dny pracovního volna, před nástupem do práce však mu nepřísluší mzda ani náhrada mzdy

· těsně před nástupem má zaměstnanec nárok na další pracovní volno s náhradou za 1 až 2 dny v souvislosti s cestou do místa výkonu služby (při návratu také)

· zaměstnanci, který nastupuje vojenskou základní (náhradní) službu nebo civilní službu, poskytuje zaměstnavatel náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku za dobu prvních dvou týdnů této služby; tato náhrada mzdy je splatná nejpozději tři dny před dnem stanoveným k nástupu služby. Za každou směnu (pracovní den), kterou zaměstnanec neomluveně zamešká v době čtyř týdnů bezprostředně předcházejících nástupu služby, může mu zaměstnavatel zkrátit náhradu mzdy za jeden až tři dny.

· při vojenském cvičení, při civilní službě přísluší zaměstnanci 60-90% výše průměrného výdělku. Výše náhrady je posuzována podle počtu vyživovaných osob.

Školení a studium při zaměstnání


Rozlišujeme:
· § 231 - zvyšování kvalifikace - zaměstnanec má získat předpoklady stanovené pracovními předpisy či pracovní smlouvou; dělá to pro potřeby zaměstnavatele

· § 230 - prohlubování, udržování kvalifikace - nepovažuje se za překážku v práci, ale je přímým výkonem práce, zaměstnanci náleží mzda

Důležité osobní překážky v práci


Rozdělujeme je na
· obligatorní - nemoc, mateřská dovolená, karanténa -> zaměstnanci nepřísluší náhrada mzdy, ale hmotné zabezpečení podle předpisů o nemocenském pojištění

· jiné - vyšetření zaměstnance ve zdravotnickém zařízení, doprovod rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení, úmrtí, svatba (při vlastní náleží 2 dny s náhradou mzdy), zpoždění MHD (náleží mu volno bez náhrady mzdy)

· fakultativní - doprovod dítěte do školy 1. školní den -> zaměstnanec nemá nárok na pracovní volno, nepřísluší mu ani náhrada mzdy. Když mu ji zaměstnavatel poskytne, musí zaměstnanec nutně prokázat překážku.

Překážky na straně zaměstnavatele

Prostoje


Příčinou prostojů mohou být technické, technologické či provozní závady. Mají přechodný charakter (např. přerušení dodávky elektrického proudu). Zaměstnavatel má právo zaměstnance převést na jinou práci. Když zaměstnanec prostoj sám nezavinil, přísluší mu náhrada mzdy.

Nepříznivé povětrnostní vlivy


Je to stejné jako u prostojů, příčiny však nespočívají v pracovním procesu.

Ostatní překážky na straně zaměstnavatele


Jsou to všechny další případy, kdy zaměstnavatel nemůže přidělovat práci. Zaměstnanci náleží náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku.

Náhrady výdajů poskytované zaměstnancům v souvislosti s výkonem práce


Dělení cestovních náhrad:

· náhrada mzdy

· náhrada prokázaných cestovních výdajů

· náhrada prokázaných výdajů za ubytování

· stravné

· náhrada nutných vedlejších výdajů

· náhrada za cesty k rodině u pracovních cest nad 7 kalendářních dnů

� Pravděpodobný výdělek se zjistí z hrubé mzdy, které zaměstnanec dosáhl od počátku rozhodného období, popřípadě z hrubé mzdy, které by zřejmě dosáhl.








