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Péče o zaměstnance

- upravena v č. 10 ZP - §224 a následující

- v externí rovině – zásada nediskriminace, rovné poskytování a otázka benefitů 
- v interní rovině – ochrana zaměstnance v zákonné rovině
 
- flexibilita – v případě zvláštních nároků – mladiství, těhotné ženy, kojící ženy, …

( vytvářet příznivé pracovní podmínky zaměstnancům – aby zaměstnanci měli umožněno bezpečně vykonávat práci - zřizování, zlepšování, údržba – sociálních zařízení, 

- vytváření prostředí pro pracovní pohodu a 

- zdravotní preventivní péče, 

- zajistit bezpečnou úschovu svršků,

- stravování zaměstnanců – zaměstnavatel je povinen umožnit ve všech směnách zaměstnání (stačí podmínky pro to, aby se zaměstnanec mohl stravovat – podmínky pro přispívání a stravování se dohodnou ve vnitřním předpisu, kolektivní smlouvě) 

- odborný rozvoj zaměstnanců – péče o odborný rozvoj zaměstnanců (§§228-235)
Péče o kvalifikaci zaměstnanců a její zvyšování

Prohlubování kvalifikace - § 230 ZP

Zaměstnanec je povinen prohlubovat si soustavně kvalifikaci k výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě; prohlubováním kvalifikace se rozumí též její udržování a obnovování. Zaměstnavatel je oprávněn uložit zaměstnanci účast na školení k prohloubení kvalifikace => zaměstnanec musí nastoupit na školení, je to výkon práce a náleží mu mzda. Jestliže by zaměstnanec nenastoupil, porušil by tím pracovní kázeň -> zaměstnavatel může vyvodit postihy (až ty nejtvrdší, jako např. okamžité zrušení pracovního poměru).


Náklady na prohlubování kvalifikace nese zaměstnavatel. Výjimkou je, když náklady přesáhnou 100 000 Kč => zaměstnavatel může uzavřít se zaměstnancem dohodu podle § 143 ZP (je to klasická dohoda na zvyšování kvalifikace). V tomto případě se totiž s ohledem na vysoké náklady má za to, že již nejde o prohlubování, ale o zvyšování kvalifikace.
Zvyšování kvalifikace - studium

Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu -> zaměstnavatel se zaváže umožnit zaměstnanci zvýšit si kvalifikaci -> poskytne mu pracovní úlevy, hmotné zabezpečení. Zaměstnanec se naopak zaváže, že setrvá u zaměstnavatele v pracovním poměru po určitou dobu, nejdéle však na dobu 5 let; nebo se zaváže uhradit náklady spojené se zvýšením kvalifikace.


Dohoda musí být písemné a obsahovat tyto podstatné náležitosti, jinak je neplatná:
· druh kvalifikace a způsob jejího zvýšení

· doba, po kterou se zaměstnanec zavazuje setrvat u zaměstnavatele v pracovním poměru

· druhy nákladů, které bude povinen zaměstnanec uhradit zaměstnavateli, jestliže nesplní svůj závazek setrvat u něho v pracovním poměru

· nejvyšší celková částka, kterou bude zaměstnanec povinen uhradit
- kvalifikační dohoda - §234 ZP – podmínky zvyšování kvalifikace

§235 – výjimka - kdy povinnost platit nevzniká

Jestliže zaměstnanec nesetrvá v pracovním poměru celou dobu, ale jen její poměrnou část => počítá se též poměrná náhrada. Zaměstnanec může nastoupit k jinému zaměstnavateli, ten může uhradit předchozímu náhradu => tento závazek může převzít i více zaměstnavatelů.


Mohou nastat případy, kdy zaměstnanec nebude povinen uhradit náklady při nesplnění svého závazku --( tyto případy jsou taxativně vymezeny v § 235/3 ZP.
Vládní nařízení, které prování zákoník práce v oboru péče o zaměstnance a pracovního prostředí

- 361/2007 Sb.

(309/2006 Sb. – úprava dalších poměrů)

- stanoví rizikové faktory pracovních podmínek + další (viz nařízení vlády)

Pracovní prostředí

- ZL - musí zajistit výměnu vzduchu buď přírodně nebo uměle

- minimální volnou podlahovou plochu pro zaměstnance a průchozí plochu

- osvětlení, větrání, šatny, umývárny, záchody, čištění svítidel, …

- ochranné prostředky a pomůcky - §104, §9, 

- ochrana zaměstnance při práci s počítačem – filtr před monitorem, obrazovku s filtrem + další v §51 (?) nařízení vlády + rozměr stolu, bezpečností přestávky v práci alespoň 5 minut
- monotonie – rozdělit na pracovní směny

- práce s břemeny – váhové limity, manipulace, …

Kontrola inspekce práce

- mohou kdykoliv přijít a kontrolovat, vydávat rozhodnutí pro změny a nařízení

- § 265 ZP – porušení pracovních podmínek zaměstnancem

Ochranné pracovní pomůcky

- je jich hodně – obuv, pláště, brýle, špunty do uší, …. ( poskytuje ZL vždy bezplatně

- vždy se preferuje zdraví před majetkovou ujmou zaměstnavatele
Lékařské preventivní podmínky
- § 31, 31 zákoníku práce

§ 31

Před uzavřením pracovní smlouvy je zaměstnavatel povinen seznámit fyzickou osobu s právy a povinnostmi, které by pro ni z pracovní smlouvy, popřípadě ze jmenování na pracovní místo vyplynuly, a s pracovními podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat, a povinnostmi, které vyplývají ze zvláštních právních předpisů vztahujících se k práci, která má být předmětem pracovního poměru.

§ 32

V případech stanovených zvláštním právním předpisem je zaměstnavatel povinen zajistit, aby se fyzická osoba před uzavřením pracovní smlouvy podrobila vstupní lékařské prohlídce.
( je na zaměstnavateli, jestli si stanoví prohlídku nebo ne, někdy je preventivní zdravotní prohlídka NUTNÁ

( preventivní prohlídka mladistvích – musí být provedena na náklady zaměstnavatele! (nejméně 1x ročně)

Práce v noci (22-6)

- tito pracovníci musí mít nějaké zdravotní osvědčení (pokud odpracují více jak 3 hodiny práce v noci)

Zvláštní režim

- u těhotné ženy, u ženy, která kojí dítě mladší 9 měsíců
