5. přednáška
Odpovědnost zaměstnance za škodu
Teoretický úvod

- právní odpovědnost je jedním z druhů společenské odpovědnosti jež úzce souvisí s odpovědností politickou, morální a jinou a znamená povinnost za něco ručit, nést důsledky, popřípadě tzv. skládat účty

- znakem je sankce

Pojem

- spojeno se zaviněním, vyjadřující psychický vztah toho, kdo se určitým způsobem chová k výsledku jeho chování

Právo

- jsou stanoveny limity škody způsobené z nedbalosti při níž se zaměstnanec nesmí dostat do situace, že by povinnost uhradit škodu ohrozila jeho existence

( zaměstnanec je významně chráněn

Prevence

- prevencí rozumíme souhrn činností, práv a povinností, které jsou zaměřeny na předcházení ohrožení nebo porušení právem chráněných zájmů

- prevence spočívá v předcházení škodám! – zákoník práce – preventivně výchovná funkce (chovat se tak, aby nevznikla jinému škoda § 415 OZ)

+ reparační funkce – odčinění škody, satisfakce – jako postih za porušení povinnosti

§ 248

(1) Zaměstnavatel je povinen zajišťovat svým zaměstnancům takové pracovní podmínky, aby mohli řádně plnit své pracovní úkoly bez ohrožení zdraví a majetku; zjistí-li závady, je povinen učinit opatření k jejich odstranění.

(2) Zaměstnavatel je z důvodu ochrany majetku oprávněn v nezbytném rozsahu provádět kontrolu věcí, které zaměstnanci k němu vnášejí nebo od něho odnášejí, popřípadě provádět prohlídky zaměstnanců. Při kontrole a prohlídce podle věty první musí být dodržena ochrana osobnosti podle § 11 občanského zákoníku. Osobní prohlídku může provádět pouze fyzická osoba stejného pohlaví.

§ 249

(1) Zaměstnanec je povinen počínat si tak, aby nedocházelo ke škodám na zdraví, majetku ani k bezdůvodnému obohacení. Hrozí-li škoda, je povinen na ni upozornit nadřízeného vedoucího zaměstnance.
4 obecné předpoklady odpovědnosti za škodu

1) vznikla škoda – prokážu ji?

2) došlo k protiprávnímu jednání při plnění pracovních úkonů nebo v přímé souvislosti s nimi

3) jako důsledek tohoto protiprávního úkonu, čili v příčinné souvislosti

4) v případě vzniku škody na straně zaměstnance na jehož straně je vyžadováno zavinění

1. vznik škody

- buď ocenitelné v penězích, nebo zdravotní újmy, snížení společenské snížení ..

2. protiprávní jednání

- lhostejnost k právnímu předpisu, vnitřnímu předpisu, …

3. příčinná souvislost

- kauzalita, mezi škodou a protiprávním jednáním je vztah příčiny a následku

- spojitost s škodou a následkem, jestli je prokazatelný
4. zavinění

- pouze u odpovědnosti ZC, ZC odpovídá za škodu podle míry svého (subjektivně) zavinění, ZL odpovídá za výsledek, objektivně
- forma zavinění (úmysl nebo nedbalost) má vliv na způsob a výši právem stanovené náhrady

Odpovědnost ZC za škodu

- obecná - § 250 ZP

- zvláštní – má aplikační přednost, obecná je pouze podpůrná

- za nesplnění povinnosti k odvracení škody - § 251 ZP


- za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat - § 252 – 254 ZP


- za ztrátu svěřených předmětů - § 255 ZP
Obecná odpovědnost zaměstnance za škodu
 - § 250

(1) Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil zaviněným porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním.

(2) Byla-li škoda způsobena také porušením povinností ze strany zaměstnavatele, odpovědnost zaměstnance se poměrně omezí.
( povinnosti pracovně-právního charakteru
(3) Zaměstnavatel je povinen prokázat zavinění zaměstnance, s výjimkou případů uvedených v § 252 a 255.
( kauzalita, otázka skutková

( zavinění – důkazní břemeno nese ZL, jde o vysoce subjektivní stav

- úmyslné / nedbalostní

- neodpovídá za tu část škody ve spoluzavinění, za škodu způsobenou ZL, .. jen za tu, kterou způsobil on/ona
Pozn.: škoda – v zákoně není definováno, taková ujma, která nastala v majetkové sféře poškozeného, je napravitelné – takto to vysvětlují soudy

Pracovně právní odpovědnost – odpovědnostní vztah trvá, i když ZC nemá pracovní dobu a přímo nemusí plnit pracovní úkoly – př.: když ZC přijde do práce a něco tam rozbije v době, kdy pracovat nemá –> z toho se dovozuje věta před tím

Rozsah náhrady škody - § 257
(1) Zaměstnanec, který odpovídá za škodu podle § 250 je povinen nahradit zaměstnavateli skutečnou škodu, a to v penězích, jestliže neodčiní škodu uvedením v předešlý stav.

(2) Výše požadované náhrady škody způsobené z nedbalosti nesmí přesáhnout u jednotlivého zaměstnance částku rovnající se čtyřapůlnásobku jeho průměrného měsíčního výdělku před porušením povinnosti, kterým způsobil škodu. Toto omezení neplatí, byla-li škoda způsobena úmyslně, v opilosti, nebo po zneužití jiných návykových látek.

(3) Jde-li o škodu způsobenou úmyslně, může zaměstnavatel požadovat, kromě částky uvedené v odstavci 2, i náhradu ušlého zisku.

(4) Způsobil-li škodu také zaměstnavatel, hradí zaměstnanec jen poměrnou část škody podle míry svého zavinění.

(5) Odpovídá-li za škodu více zaměstnanců, hradí každý z nich poměrnou část škody podle míry svého zavinění.
Zvláštní odpovědnost ZC za škodu

- za nesplnění povinnosti k odvracení škody - § 251 ZP

- za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat - § 252 – 254 ZP

- za ztrátu svěřených předmětů - § 255 ZP – pouze na ztrátu, odcizení ( ne poškození (obecná)

§ 251 - Odpovědnost za nesplnění povinnosti k odvrácení škody
(1) Na zaměstnanci, který vědomě neupozornil nadřízeného vedoucího zaměstnance na škodu hrozící zaměstnavateli nebo nezakročil proti hrozící škodě, ačkoliv by tím bylo zabráněno bezprostřednímu vzniku škody, může zaměstnavatel požadovat, aby se podílel na náhradě škody, která byla zaměstnavateli způsobena, a to v rozsahu přiměřeném okolnostem případu, pokud ji není možné nahradit jinak.
( odpovídá do trojnásobku
(2) Zaměstnanec neodpovídá za škodu, kterou způsobil při odvracení škody hrozící zaměstnavateli nebo nebezpečí přímo hrozícího životu nebo zdraví, jestliže tento stav sám úmyslně nevyvolal a počínal si přitom způsobem přiměřeným okolnostem.

§ 252 – Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat
(1) Byla-li se zaměstnancem uzavřena dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování (dále jen "dohoda o odpovědnosti"), za které se považují hotovost, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které jsou předmětem obratu nebo oběhu, s nimiž má zaměstnanec možnost osobně disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svěřeny, odpovídá za schodek vzniklý na těchto hodnotách.

- schodek, zavinění (nedokazuje se, předpokládá se na základě dohody o odpovědnosti)
- schodek – považuje se, že chybí hodnoty, které se odpovědná ZC zavázal vyúčtovat
(2) Dohoda o odpovědnosti smí být uzavřena nejdříve v den, kdy fyzická osoba dosáhne 18 let věku.

( dohoda o hmotné odpovědnosti, podmínkou je, že musí již existovat pracovně-právní smlouva, obsahuje závazek za hodnoty, které mu ZC svěří, existuje i společná odpovědnost
(3) Dohoda o odpovědnosti musí být uzavřena písemně, jinak je neplatná.

(4) Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti zcela nebo zčásti, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění, zejména, že mu bylo zanedbáním povinnosti zaměstnavatele znemožněno se svěřenými hodnotami nakládat.
§ 253

(1) Zaměstnanec, který uzavřel dohodu o odpovědnosti, může od ní odstoupit, vykonává-li jinou práci, je-li převáděn na jinou práci nebo na jiné pracoviště, je-li překládán, nebo pokud zaměstnavatel v době do 15 kalendářních dnů od obdržení jeho písemného upozornění neodstraní závady v pracovních podmínkách, které brání řádnému hospodaření se svěřenými hodnotami. Při společné odpovědnosti může zaměstnanec od dohody o odpovědnosti také odstoupit, jestliže je na pracoviště zařazen jiný zaměstnanec nebo ustanoven jiný vedoucí nebo jeho zástupce. Odstoupení musí být oznámeno zaměstnavateli písemně. (bez sankce neplatnosti)
(2) Dohoda o odpovědnosti zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem, kdy bylo odstoupení od této dohody doručeno zaměstnavateli, není-li v odstoupení od této dohody uveden den pozdější.
§ 254

(1) Inventarizace se provádí při uzavření dohody o odpovědnosti, při jejím zániku, při výkonu jiné práce, při převedení zaměstnance na jinou práci nebo na jiné pracoviště, při jeho přeložení a při skončení pracovního poměru.
(2) Na pracovištích, kde pracují zaměstnanci se společnou odpovědností, se inventarizace provádí při uzavření dohod o odpovědnosti se všemi společně odpovědnými zaměstnanci, při zániku všech těchto dohod, při výkonu jiné práce, při převedení na jinou práci nebo na jiné pracoviště nebo přeložení všech společně odpovědných zaměstnanců, při změně na pracovním místě vedoucího zaměstnance nebo jeho zástupce a na žádost kteréhokoliv ze společně odpovědných zaměstnanců při změně v jejich kolektivu, popřípadě při odstoupení některého z nich od dohody o odpovědnosti.

(3) Jestliže zaměstnanec se společnou odpovědností, jehož pracovní poměr skončil, nebo který vykonává jinou práci, nebo který byl převeden na jinou práci, nebo který byl převeden na jiné pracoviště nebo přeložen, nepožádá zároveň o provedení inventarizace, odpovídá za případný schodek zjištěný nejbližší inventarizací na jeho dřívějším pracovišti. Jestliže zaměstnanec, který je zařazován na pracoviště, kde pracují zaměstnanci se společnou odpovědností, nepožádá zároveň o provedení inventarizace, odpovídá, pokud od dohody o odpovědnosti neodstoupil, za případný schodek zjištěný nejbližší inventarizací.
§ 255 – Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů

(1) Zaměstnanec odpovídá za ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných podobných předmětů, které mu zaměstnavatel svěřil na písemné potvrzení.

(2) Předměty podle odstavce 1, jejichž cena převyšuje 50 000 Kč, mohou být zaměstnanci svěřeny jen na základě dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů.
( judikatura se shoduje, že to není auto, skříně, … (výklad se ptá, jestli jedna věc do 50 000 Kč nebo více věcí)
(3) Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů smí být uzavřena nejdříve v den, kdy fyzická osoba dosáhne 18 let věku.

(4) Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů musí být uzavřena písemně, jinak je neplatná.

(5) Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů zcela nebo zčásti, jestliže prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

(6) Vláda může nařízením zvýšit částku podle odstavce 2.
§ 256

(1) Zaměstnanec, který uzavřel dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů, může od ní odstoupit, jestliže mu zaměstnavatel nevytvořil podmínky k zajištění ochrany svěřených předmětů proti jejich ztrátě. Odstoupení musí být oznámeno zaměstnavateli písemně.

(2) Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem, kdy bylo odstoupení od této dohody doručeno zaměstnavateli, není-li v odstoupení od této dohody uveden den pozdější.

