7. přednáška - 3.11.2010

Agenturní zaměstnávání

- na pracovním trhu působí agentury práce – FO a PO, které se zabývají zprostředkováním zaměstnání – dočasně přidělují své ZC ke třetím osobám, kteří potřebují využít jejích pracovní potenciál


( trojstranný vztah

- ČR umožnila agenturní zaměstnávání novelou ještě starého ZP

Agentura práce

- zabývá se zprostředkováním zaměstnání

- musí získat licenci – musí projít řízením, aby dostala povolení pro poskytování služeb agentury práce – povolení od ministerstva práce a soc. věcí

- x úřad práce shromažďuje zaměstnance a zároveň nabídku práce

( ale agentura práce shromažďuje také lidi, kteří chtějí pracovní sílu (uživatelé) a také vytváří evidenci zájemců o práci – pokud agentura zjistí, že je zde shodná nabídka i poptávka, tak agentura nepošle potencionální ZC, ale rovnou ho zaměstná – do pracovního poměru nebo na dohodu – ale se ZC se domluví a v pracovní smlouvě si sjedná, že bude přidělen k této práci (tzv. pronájem ZC uživateli)

- vedle toho fungovalo v ČR i pronájem zaměstnanců jiné firmě – na určitou dobu pošlu svoje ZC k jiné firmě na nějakou určitou dobu – toto bylo možné roku 2004 ( nahrazeno agenturním zaměstnáváním
Funkce agentury

- viz výše – po sepsání smlouvy – dá ZC podle 

§ 309/2 Agentura práce přiděluje zaměstnance k dočasnému výkonu práce u uživatele na základě písemného pokynu, který obsahuje zejména

a) název a sídlo uživatele,

b) místo výkonu práce u uživatele,

c) dobu trvání dočasného přidělení,

d) určení vedoucího zaměstnance uživatele oprávněného přidělovat zaměstnanci práci a kontrolovat ji,

e) podmínky jednostranného prohlášení o ukončení výkonu práce před uplynutím doby dočasného přidělení, byly-li sjednány v dohodě o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce [§ 308 odst. 1 písm. g)],

f) informaci o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách srovnatelného zaměstnance uživatele.
Dohoda o dočasném přidělení – smlouva mezi agenturou a uživatelem podle § 308
- jednostranně ukončit – může uživatel a zaměstnanec – nikoliv agentura

- jedná se o obchodně-právní vztah!

Pracovní smlouva / dohoda o pracovní činnosti – mezi agenturou a ZC

( poté, mezi uživatelem a ZC – žádné smlouvy, pouze výkon práce

Pracovní podmínky
- musí být deklarovány podmínky ve smlouvě o dočasném přidělení – aby nedošlo k diskriminaci

( všechny podmínky, benefity by měly být uvedeny ve smlouvě

+ agentura platí za ZC zdravotní a soc. pojištění – za to bude chtít agentura nějaké náhrady + peníze za zprostředkování služby agenturního zaměstnávání

( jakmile dojde ke skončení pracovní smlouvy – tak neexistuje žádní odstupné, žádné náhrady, …

( cokoliv, co jde pro zaměstnance, tak má provádět agentura – rozvrhuje pracovní dobu, přidělovat dovolenou, vyřizovat překážky v práci, řešit náhradu škody, zvyšování kvalifikace, … (administrativa)


( je ale možné, aby se agentura dohodla, že některé tyto věci bude dělat uživatel

Kontrolní činnost

- když nejsou podmínky dodrženy

- ZT odpovídá za BOZP, za podmínky na pracovišti
- uživatel musí zajistit, aby měl ZC stejné podmínky jako kmenová ZC, agentura ale neví, jak to u uživatele funguje ( agentura mu pošle formulář, který uživatel závazně vyplní (uvede všechny benefity) ( pak ta odpovědnost před inspekcí práce dopadá na něj, kdyby toho přiděleného ZC chtěl „natáhnout“, jednostranně může ukončit uživatel, agenturní ZC se vrací zpátky, agentura by ho měla přidělit někam jinam, protože je stále zaměstnán, agentura by hledala nové místo, byla by to překážka na straně ZL, takže by museli ZC platit, i kdyby čekal doma a nic nedělal, proto si to agentury vždy zařídí tak, aby zaměstnavateli ZC na dobu určitou, po kterou je přidělen u uživatele

( společně agentura a uživatel odpovídají za plat ZC – toto břemeno nesou společně

- dočasné přidělení bylo v § 38 odst. 4, ale dnes už to není a je to místo toho to agenturní zam., ale tento institut dočasného přidělení nám v praxi dost chybí. 
- principy – souhlas ZC, dočasnost, smlouva mezi uživatelem a ZL – obchodněprávní – ZC by neměli horší pracovní podmínky než „kmenoví“ ZC ( na těchto principech by to mělo být založené

- § 309/7 – je možné, aby uživatel uzavřel přímo se ZC agentury dohodu o odpovědnosti za schodek  na svěřených předmětech – bez primárního vztahu PP, by přeci neměly vzniknout sekundární odpovědnostní vztahy, takže § 309/7, který to umožňuje je velice nerozumný
( mělo by to být tak, že uživatel by se měl hojit na agentuře a ta pak na svém ZC 
