26.3.2012 / 7. seminář
Vymáhání peněžitých pohledávek

- speciální případ – vztah mezi Oprávněným – Povinným – Třetí osobou (T má povinnost vůči P, pak se to postihne tak, že T má povinnost vůči O) – s tím se pojí následující termíny

- arrestarium – zákaz, který stanoví soud třetí osobě, aby se nevyplácela nic povinnému
- inhebitorium – zákaz daný povinnému, který mu zakazuje nakládat s právem vůči třetímu


- více o těchto pojmech ZDE
Srážky ze mzdy

- § 276 a násl. osř

- mzda je jen legislativní zkratka, jinak jde o jakoukoliv odměnu, protože kromě mzdy mhou být postiženy jiné příjmy, které jsou uvedeny v § 299 a také ve výčtu v tomto § uvedené

- smyslem je získat peněžní prostředky od povinného

(1) Ustanovení o výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy se použijí i na výkon rozhodnutí srážkami z platu, z odměny z dohody o pracovní činnosti, z odměny za pracovní nebo služební pohotovost, z odměny členů zastupitelstva územních samosprávných celků a z dávek státní sociální podpory, které nejsou vyplaceny jednorázově. Srážky se dále provádějí z příjmů, které povinnému nahrazují odměnu za práci nebo jsou poskytovány vedle ní, jimiž jsou

 a) náhrada mzdy nebo platu,

 b) nemocenské 80b),

 c) ošetřovné nebo podpora při ošetřování člena rodiny 80b), 

 d) vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství 80b),

 e) peněžitá pomoc v mateřství 80b),

 f) důchody,

 g) stipendia,

 h) podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci,

 i) odstupné, popřípadě obdobná plnění poskytnutá v souvislosti se skončením zaměstnání,

 j) peněžitá plnění věrnostní nebo stabilizační povahy poskytnutá v souvislosti se zaměstnáním,

 k) úrazový příplatek, úrazové vyrovnání a úrazová renta 80c). 
- nepatří sem ty, které nepředstavují odměnu za vykonanou práci, tedy třeba náhrada za pracovní cesty, slevy na jízdném, …

- zákon stanovuje kogentní pravidla pro plátce mzdy, která si nelze upravovat a jsou pro plátce mzdy závazná – musí se jimi řídit, a to tak, aby bylo co nejlépe dosaženo účelu vymáhání pohledávky (dluhu)

- je třeba balancovat – jak moc je možné postihnout mzdu, aby byla zachována základní životní minima

- srážky se provádějí z čisté mzdy (§ 277), zákon stanoví i rozsah srážek ze mzdy - § 278 - Povinnému nesmí být sražena z měsíční mzdy základní částka; způsoby jejího výpočtu stanoví nařízením vláda České republiky. Nařízení vlády – č. 595/2006 Sb.

- pravidlo třetinového systému - § 279, pokud jde o běžnou pohledávku, tak se sráží 1 třetina, pokud jde přednostní pohledávky, tak se sráží 2 třetiny, třetí třetina musí vždy zůstat povinnému!

- je zde ještě 1/4, o kterou se zvyšuje exekuce u manžela (ale to nevím přesně, jak to je) – tak se vypočítává nezabavitelná částka, která se zvyšuje o 1/4 –ZDE – super článek na výpočet
- uspokojení pohledávek oprávněných se řídí podle toho, kdy plátci mzdy přišla exekuce na mzdu – první je uspokojován ten, která exekuce přišla jako první

- § 279/2 – vyjmenované přednostní pohledávky

- předpokladem nařízení srážky ze mzdy je fakt, že je znám zaměstnavatel a že mu mzdu vyplácí
- okamžikem doručení exekuce ZAM je povinen se začít zajímat o srážky ze mzdy, povinnost mu nastává až tehdy, když je o tom vyrozuměn soudem – tj. právní mocí

- § 287 – dohoda oprávněného a povinného o nižších srážkách ze mzdy – musí jít o dohodu!


- další exekuce má pak vliv na srážky, tím dohoda pak končí

- § 289 - § 290 – odklad exekuce

- § 291 - § 292 – výplata srážek, a to přímo oprávněnému

Přikázání pohledávky

Přikázání pohledávky z účtu u peněžního ústavu

- § 303 a násl.
- § 303/ (1) Výkon rozhodnutí přikázáním pohledávky z účtu u peněžního ústavu lze nařídit ohledně pohledávky povinného z běžného, vkladového nebo jiného účtu vedeného v jakékoliv měně u peněžního ústavu působícího v tuzemsku, nestanoví-li zákon jinak.
Přikázání jiných peněžitých pohledávek
- § 312 a násl.

Postižení jiných majetkových práv

- § 320
