Přeměny obchodních společností – kratší verze

Přeměnami obchodních společností nazývá obchodní zákoník způsoby, jimiž dochází ke zrušení obchodní společnosti bez likvidace a do právního postavení zrušené obchodní společnosti nastupuje právní nástupce, na něhož přecházejí všechna práva a povinnosti zrušené společnosti včetně práv a povinností z pracovněprávních vztahů, její majetek i společníci.
Zákon rozlišuje následující způsoby přeměn:

Fúze obchodních společností, k nimž dochází buď ve formě sloučení obchodních společností, kdy se slučovaná společnost ruší a posléze zaniká a její majetek, práva a povinnosti přecházejí na jinou již existující společnost, tzv. nástupnickou společnost, jejímiž společníky se stávají i společníci zrušené obchodní společnosti, nebo ve formě splynutí obchodních společností, kdy se ruší a posléze zanikají nejméně dvě obchodní společnosti. Jejich majetek i práva a povinnosti přecházejí na nástupnickou společnost, která je nově zakládána a jejímiž společníky se stávají i společníci zrušených a posléze zaniklých společností. Zanikající i nástupnické obchodní společnosti musí mít totožnou právní formu, zákon však z tohoto pravidla stanoví odchylky u úpravy přeměn platných pro jednotlivé formy obchodních společností (možná je např. fúze akciové společnosti a společnosti s ručením omezeným a naopak nebo fúze veřejné obchodní společnosti a komanditní společnosti a naopak). Právní účinky fúze (tj. zánik zrušených obchodních společností a vznik nové společnosti po splynutí, popř. změna u nástupnické společnosti u sloučení) nastávají ke dni zápisu fúze do obchodního rejstříku. Pro specifikaci práv a povinností jednotlivých obchodních společností v procesu fúze definuje obchodní zákoník pojem zúčastněné společnosti, jimiž jsou u sloučení zanikající i nástupnická společnost a při slynutí pouze zanikající společnosti. Systematika právní úpravy fúzí je v obchodním zákoníku velmi složitá. Úprava v rámci obecných ustanovení o obchodních společnostech zahrnuje toliko vymezení pojmů sloučení a splynutí, základem právní úpravy fúzí je potom úprava fúze akciových společností, na niž se váží úpravy fúzí u ostatních právních forem obchodních společností pomocí odkazů,
Rozdělení obchodních společností - při rozdělení je rozdělovaná obchodní společnost zrušena a posléze zaniká s tím, že její majetek i práva a povinnosti včetně práv a povinností z pracovněprávních vztahů přecházejí na nově zakládané nástupnické společnosti. Též společníci rozdělované společnosti se stávají společníky nástupnických společností. Rozdělení se může uskutečnit formou rozdělení se založením nových obchodních společností, kdy nástupnické obchodní společnosti vznikají jako zcela nové subjekty, nebo formou rozdělení sloučením, kdy se části rozdělené obchodní společnosti slučují s již existujícími společnostmi. Možná je též kombinace obou forem. Při rozdělení musí mít rozdělovaná společnost i nástupnické společnosti totožnou právní formu, obchodní zákoník stanoví výjimky pro jednotlivé formy obchodních společností (akciová společnost se může rozdělit též na společnosti s ručením omezeným a naopak nebo rozdělením veřejné obchodní společnosti mohou vznikat i komanditní společnosti a naopak). Právní účinky rozdělení, tj. zánik rozdělované společnosti a vznik nových společností, popř. změny tam, kde se části rozdělované obchodní společnosti slučují s již existujícími společnostmi, nastávají dnem zápisu rozdělení do obchodního rejstříku. Při rozdělení se založením nových společností je zúčastněnou společností pouze společnost zanikající, při rozdělení sloučením jsou zúčastněnými společnostmi zanikající i nástupnické společnosti. Pro systematiku právní úpravy rozdělení obchodních společností platí totožný závěr jako pro systematiku právní úpravy fúzí - úprava v rámci obecných ustanovení o obchodních společnostech zahrnuje toliko vymezení pojmu rozdělení a možných forem rozdělení. Základem právní úpravy rozdělení je potom úprava rozdělení akciových společností (Rozdělení akciové společnosti se založením nových právnických osob, Rozdělení akciové společnosti sloučením), na niž se váží úpravy rozdělení u ostatních právních forem obchodních společností pomocí odkazů,
Převod jmění na společníka - tento způsob přeměny je založen na rozhodnutí společníků nebo příslušného orgánu společnosti o tom, že se společnost ruší bez likvidace a že její majetek i práva a povinnosti včetně práv a povinností z pracovněprávních vztahů převezme jeden ze společníků. Tento společník (může se jednat o právnickou i fyzickou osobu) musí mít sídlo nebo bydliště v ČR. Právní účinky převodu jmění na společníka nastávají dnem zápisu převodu jmění do obchodního rejstříku. Systematika právní úpravy tohoto způsobu přeměny je jednodušší než v předcházejících případech - úprava v rámci obecných ustanovení o obchodních společnostech obsahuje jen vymezení této přeměny a podrobnosti o jejích podmínkách jsou obsaženy v rámci právní úpravy jednotlivých forem obchodních společností,
Změnu právní formy - tento způsob přeměny se odlišuje od předchozích tím, že přeměňovaná obchodní společnost se jako právnická osoba neruší ani nedochází k jejímu zániku, nýbrž se pouze mění její vnitřní právní poměry a právní postavení jejích společníků. Ke změně právní formy obchodní společnosti na jinou obchodní společnost nebo na družstvo může dojít, pokud tomu nebrání speciální právní předpisy upravující některé podnikatelské subjekty (zejména banky, investiční společnosti a investiční fondy, pojišťovny). Právní účinky změny, tj. přechod společnosti na odlišnou právní formu, nastávají ke dni zápisu změny do obchodního rejstříku.
Přeměny obchodních společností jsou přípustné v kterémkoli okamžiku jejich existence, tedy i tehdy, když společnost vstoupila do likvidace (Likvidace obchodní společnosti a družstva) na základě rozhodnutí svých společníků nebo svého k tomu příslušného orgánu. K přeměně společnosti v likvidaci je zapotřebí, aby společníci nebo příslušný orgán společnosti rozhodnutí o vstupu společnosti do likvidace zrušili, a to nejpozději do okamžiku, než bylo započato s rozdělováním likvidačního zůstatku. Dnem účinnosti tohoto rozhodnutí končí též funkce likvidátora a statutární orgány společnosti mohou zahájit postupové kroky nutné k realizaci zvoleného způsobu přeměny společnosti.

Fúze nebo převod jmění na společníka jsou přípustné i v případě, že společnost je v úpadku nebo že již byl na její majetek prohlášen konkurs nebo bylo povoleno vyrovnání.

Rozhodnutí o přeměně obchodní společnosti lze zrušit až do vydání rozhodnutí, jímž se povoluje zápis příslušné přeměny do obchodního rejstříku, pokud s tím souhlasí všechny zúčastněné společnosti.
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